VERBALE DI GARAN. 1

PROCEDURA APERTA EX ART. 60 D. LGS. 50/2016 PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Di
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEQ PRESSO LA CASA DI RIPOSO SAN GIORGIO DI
CASALE DI SCODOSIA (PD) — CIG 832641355F.

L’'mporto presunto dell’affidamento per la durata di 5 anni (60 mesi) & pari a € 1.060.282,08 IVA
esclusa. Il valore a base di gara & costituito dall’aggio di Agenzia pari a € 0,80 al netto di lva efo
di altre imposte e contributi di legge per ogni ora somministrata.

Criterio di aggiudicazione — Offerta economicamente pill vantaggiosa individuata suila base del
miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D. Lgs 50/2016.

{'anno DUEMILAVENTI il giorno 20 del mese di Tuglio alle ore 10:40 nella sede del Consorzio CEV sita in via
Antonio Pacinotti n. 4/B a Verona, in seduta pubblica, & presente il RUP dott. Alberto Solda ai fini delia
valutazione della documentazione amministrativa per F'affidamento del servizio in oggetto.

DATO ATTO che il RUP ha dichiarato I'insussistenza di cause di incompatibilita e cause di astensione ai sensi
della vigente normativa.

PREMESSO CHE:

- con Determina n. 47 del 26/05/2020 della Casa di Riposo San Giorgio in Casale di Scodosia (PD} e
determina del Consorzio CEV n. 80/2020 del 05/06/2020, che opera in qualita di Centrale di Committenza,
su mandato della Casa di Risposo San Giorgio, socio del Consorzio CEV, & stata indetta la procedura aperta
ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs 50/2016 tramite il sistema telematico https://eprocurement.consorziocev.it
per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo da svolgersi presso la Casa di
Ripose di San Giorgio;

4in data 08/06/2020 & stata pubblicata la suddetta procedura sul sistema telematico CEV
https://eprocurement.consorziocev.it e che tutta la documentazione di gara & stata pubblicata
sull’amministrazione trasparente sezione bandi di gara e contratti del Consorzio CEV,

- Yestratto del bando & stato pubblicato sulla GUUE, sulfa GURI n. 65 del 08/06/2020 nonché su 2 quotidiani
nazionali e due quotidiani locali (Corriere del Veneto, Mattino di Padova, La Stampa e Repubblica)

- in data 17/07/2020 ore 17:00 & scaduto il termine per la presentazione delle offerte;

DATO ATTO che entro il termine stabilito sono pervenute le offerte def seguenti operatori economici:

|

GENERAZIONE VINCENTE SPA {P. IVA 07249570636);
— Gl GROUP SPA (P. IVA 11629770154);

— JOB ITALIA SPA (P. IVA 03714920232);

—  OASI LAVORO SPA (P. {VA 02552531200);

—  TEMPI MODERNI SPA (P. IVA 04330930266);

—  UMANA SPA (P. IVA 03171510278);

—  E-WORKSPA (P. IVA 13063380151).

A




DATO ATTO che Ia ditta OASI LAVORO SPA con PEC del 17/07/2020 ha fatto richiesta di partecipazione alla
seduta tramite collegamento Skype delegando a tale scopo il sig. Melchiorre Staltone (giusta delega del
legale rappresentante), ma a causa di problemi elettrici occorsi presso la sede del Consorzio CEV il
collegamento viene effettuato non via skype ma telefonicamente;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nella documentazione di gara;

Il RUP procede alle ore 11:18 con 'APERTURA DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA presente nel
sistema telematico https://eprocurement.consorziocev.it. | RUP procede a scaricare tutti i documenti
presenti nella piattaforma CEV, cosi come richiesto dall’art. 15 del disciplinare di gara.

Il RUP procede all’esame dei documenti amministrativi presentati da E-WORK SPA. I} RUP rileva che il
concorrente ha caricato in piattaforma solo le certificazioni 1SO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001, ma
risultano mancanti tutti gli altri documenti amministrativi richiesti dal disciplinare di gara. I RUP ritiene
opportuno effettuare immediatamente una richiesta di delucidazioni al concorrente ai fini di accertare la
volonta o meno di partecipare alla procedura in esame,

A seguito di immediata richiesta di delucidazioni, si segnala che la sopracitata E-WORK SPA ha dichiarato
tramite comunicazione PEC in data 20/07/2020 (ns. prot. 1500/20) fa volonta di non partecipare alla
procedura in oggetto nonostante abbiano allegato dei documenti allinterno del sistema telematico; sulla
base della motivazione appena richiamata il concorrente vengono pertanto dichiarati esclusi dalla
procedura in oggetto.

Si procede all’esame dei documenti amministrativi presentati da GENERAZIONE VINCENTE SPA; il RUP
rileva dalla documentazione presentata che il concorrente partecipa in forma singola, non utilizza
Favvalimento e non intende subappaltare parti di servizio. Dallesame della documentazione
amministrativa presentata si rileva che i documenti risultano tutti conformi alle richieste del disciplinare di
gara, pertanto il concorrente viene dichiarato AMMESSO alle successive fasi di gara.

Si procede poi al'esame dei documenti amministrativi presentati da_Gl GROUP _SPA; il RUP rileva dalla
documentazione presentata che il concorrente partecipa in forma singola, non utilizza {avvalimento e non
intende subappaltare parti di servizio. Dall’esame della documentazione amministrativa presentata si rileva
che i documenti risultano tutti conformi alle richieste del disciplinare di gara, pertanto il concorrente viene
dichiarato AMMESSO alle successive fasi di gara.

Si procede infine all’esame dei documenti amministrativi presentati da JOB ITALIA SPA; il RUP rileva dalla
documentazione presentata che il concorrente partecipa in forma singola, non utilizza Favvalimento e non
intende subappaltare parti di servizio. Dall’'esame della documentazione amministrativa presentata si rileva
che | documenti risultano tutti conformi alle richieste del disciplinare di gara, pertanto il concorrente viene
dichiarato AMMESSO alle successive fasi di gara.

Si procede infine alfesame dei documenti amministrativi presentati da OASI LAVORO SPA; il RUP rileva
dalla documentazione presentata che il concorrente partecipa in forma singola, non utilizza "'avvalimento e
non intende subappaltare parti di servizio. Dall’'esame della documentazione amministrativa presentata si
rileva che i documenti risultano tutti conformi alle richieste del disciplinare di gara, pertanto il concorrente
viene dichiarato AMMESSO alle successive fasi di gara.

Si procede infine all'esame dei documenti amministrativi presentati da TEMPI MODERNI SPA; il RUP rileva
dalla documentazione presentata che il concorrente partecipa in forma singola, non utilizza 'avvalimento e
non intende subappaltare parti di servizio. Dall’esame della documentazione amministrativa presentata si
rileva che i documenti risultano tutti conformi alle richieste del disciplinare di gara, pertanto il concorrente
viene dichiarato AMMESSQ alle successive fasi di gara.




Si procede infine all’'esame dei documenti amministrativi presentati da UMANA SPA; il RUP rileva dalla
documentazione presentata che il concorrente partecipa in forma singola e non intende subappaltare parti
di servizio. Il RUP rileva che nel DGUE non & compilata la sezione relativa all'istituto delf'avvalimento;
tuttavia dalla documentazione presentata si deduce che l'impresa non si avvale di tale istituto in quando
manea la documentazione eventuale richiesta in relazione all’ausiliaria, all'eventuale contratto e ai requisiti
oggetto di avvalimento. Dall'esame della documentazione amministrativa presentata si rileva che i
documenti risultano tutti conformi alle richieste del disciplinare di gara, pertanto il concorrente viene
dichiarato AMMESSO alle successive fasi di gara.

Il RUP procede alla verifica delle annotazioni riservate sul portale ANAC constatando la non presenza di
annotazioni rilevanti a carico dei concorrenti,

Il RUP procede all’acquisizione dei PASSOE presentati dai concorrenti all’interno del sistema AVCPASS
dell’ANAC.

H RUP alle ore 17.45 del 20/07/2020 dichiara conclusa la seduta pubblica relativa al’esame della
documentazione amministrativa, dando atto che si procedera successivamente alla chiusura all'interno del
sistema telematico.

La data e Vorario della successiva seduta pubblica verranno comunicate ai concorrenti tramite il sistema
telematico CEV https://eprocurement.consorziocev.it.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, che consta di n. 3 pagine.

Il responsabile unicg/del prog
(7/4/;( rto Spl ’

Letto, confermato e sottoscritto.




VERBALE DI GARA
VERBALE N, 02

PROCEDURA APERTA EX ART. 60 D. LGS, 50/2016 PER L’AFEIDAMENTO DEL SERVIZIO D!
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEQ PRESSO LA CASA Di RIPOSO SAN GIORGIQ DI
CASALE DI SCODOSIA (PD) ~ CIG 832641355F, '

L'importo- presunto deli’affidamento per Ia durata di 5 anni {60 mesi) & pari a € 1.060,282,08 VA
esclusa, Il valore a base di gara & costituito dall’aggio di Agenzia paria € 0,80 al rietto di lva efo
di altre imposte e contributi di legge per ogni ora somministrata.

Critquo di aggludicazione — Offerta economicamente pill vantaggiosa individiata sulla-base de!
miglior rapporto quaiité/prezzo, al sensi degli artt. 60 e 95 del D. Lgs 50/2016.

L'annio DUEMILAVENT], il giorno 05 del mese di Agoste alle ore 05:30 presso la sede del Consorzia CEV sita’
in Via Pacinottl n. 4/b —~ Verona, in seduta pubblica, si & costituita tramite collegamento telematico la
Commissione dl gara, nominata con determinazione CEV n. 108/2020 del 04/08/2020, al fini delfa
valutazione dell"offerta tecnica per Vaffidamento del servizio In oggetto.”

La Cammissione di gara, alia presenza dal RUP, dott. Alberto Splda, & cosl composta:

‘| Nominatlvo Ruoko
Dott.ssa Claudia Fillppl ' Presidente
Dott.ssa Elena Littame ' Componente
Dott. Albéerto Pleelli Componente

DATO ATTO che J componenti della Commissione hanno dichlarato, per {o svolgimento delia funztone dl
commissarl db gara nella presente procedura, Finsussistenza di cause di incompatibilitd e cause di
" astenslone ai sensi delfa vigente normativa. :

PREMESSO CHE:

- con Determina n. 47 del 26/05/2020 della Casa dl Rlpose San Giorgio in Casale di Scodosia pB) e
determina dei Cansorzio CEV n. 80/2020 de! 05/06/2020, che opera In qualith di Centrale di Committenza,
su mandato della Casa di Risposo San Giorglo, soclo del Consorzio CEV, & stata indetta la procedura aperta
ai sensi dell’art, 60 del D, Lgs 56/2016 tramite it sistema telematico https://eprocurement.consorziocev.it
per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporanec da svolgersi presso la Casa df
Riposo di San Glorglo;

{in data 08/06/2020 & stata pubblicata la suddetta procedura sul sistema telematlco CEV
httpsi//eprocurement.consorziocevit e che tutta la documentazione di gara & stata pubblicata
sull' amministrazione trasparerite sezione bandi di gara e contratti del Consarzio CEV,

«Yestratto del bando & stato pubblicato sulla GUUE, sulla GURI n. 65 del 08/06/2020 nonché su 2 quotidiani
nazlonali.e due quotidiani locali (Corriere del Veneto, Mattino di Padova, La Stamps e Repubbiica}
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- in data 17/07/2020 ore 17:00 &scaduto il termine per la presentazione delie offerte;
DATO ATTO che entro il termine stabilito sono pervenute le offerte def seguanti operatort economici:
- GENERAZIONE VINCENTE SPA {P. IVA 07249570636);
- GIGROUP SPA (P. IVA 11629770154);
- JOBITALIASPA (P. VA 03714920232);
- OASILAVORO SPA (P, IVA 02552531200
- TEMPI MODERN] SPA (P, [VA 04330930266);
- UMANASPA (P. IVA 03171510278);
- E-WORKSPA {P. IVA 130633 80151)l.‘

RICHIAMATO Il verbale n. 1 del 20/07/2020 relative all'esame della documentazione amministrativa da cul
si evince Fesclusione della ditta E-WORK SPA per te motivazioni ivi riportate e "ammissione dl tutd gli altrl
concorrenti alla successiva fase di gara;

DATO ATTO ché In data 31/07/2020 si & provveduto, tramite il sistema telematico CEV, a dife
comunicazione della seduta odierna;

DATQ ATTC che assiste aila seduta tramite collegamento telematico (| Sig. Alberto Candiotto delegato della
Qasl Lavoro Spa;

TUTTO CI0' PREMESSO

SI dichiara aperta la seduta pubblica, Alle ore 09:38 si procede ail'apertura delle buste telematiche
dell’offerta tecnica e a scaricare tutti |  documenti presentl nel sistema telematico
https:/feprocurement.consorziocev.it.

ta Commissione procede alla verifica formale della documentaziohe tecnica -presentata da ciascun
concarrente.

Dalta disamina della documentazione presentata dal concorrente GENERAZIONE VINCENTE SPA si rileva '
che Fofferta tecnica RISULTA CONFORME alle specifiche formali richieste dal Disciplinare di gara.

Dalla disamina della documentazione presentata dal concorrente GI GROUP SPA si rileva che [offerta
tecnica RISULTA CONFORME alle specifiche formali richieste dal Disciplinare di gara.

Dalla disamina delfa documentazione presentata dal concorrente JOB ITALIA SPA sl rileva che Vofferta
tecnica RISULTA CONFORME alle specifiche formali richieste dal Disciplinare di gara,

Dallz disamina della documentazione presentata daf concorrente OAS! LAVORO SPA si rlleva che V'offerta
tecnica RISULTA CONFORMEqlle specifiche formali richieste dal Disciplinare di gara.

Dalla disamina della documentazione presentata dal concorrente TEMPI MODERNI $PA st rlleva che
Fofferta tecnica RISULTA CONFORME alle specifiche formali richleste dal Disciplinare di gara.

Dalla disamina della documentazione presentata dal concorrente UMANA SPA sirileva che Vofferta tecnlca
RISULTA CONFORME alle specifiche formali richieste daf Disciplinare di gara,




La Commissione alla ore 09:50chiude la seduta pubblica e prosegue in seduta riservata all'esame nel
merito dalie offerte tecniche presentate e assegnazione del relativi punteggi.

LR 2]

Terminato I'esame delia documentazione tecnica, la Commissione da atto che L PUNTEGGIO TECNICO
COMPLESSIVO ATTRIBUITO a clascun concorrente @ il sepuente:

- GENERAZIONE VINCENTE SPA: 40,20 PUNTI SU 70 DISPONIBILL.
- G! GROUP SPA: 48,11 PUNTISU 7b DISPONIBILE

- JoB ITALIA SPA:QS,OO PUNTI SU 70 DISPONIBILE,

- QAST LAVORO SPA: 66,80 PUNTI SU 70 DISPONIBILL

- TEMPI MODERNI SPA: 46,80 PUNTI 5U 70 DISPONIBILL

- UMANA SPA! 58,80 PUNTI SU 70 DISPONIBILL

Per |l dettaglio del punteggl attribuiti ai concorrenti dai singoli Commissari vedasl schema allegato. §i
segnala che Voperatore GI Group spa ha specificato, quanto af punti Al, A2 & A3 dell’offerta, un numero di
glornt diversi per profifo professionale; pertanto, al fini dell’applicazione della formula per il calcolo del
punteggio, & stata operata la media sugli stessi.

A seguito delfa verifica della documentazione tecnica tutti | concorrenti partecipanti vengono pertanto
aimmessa alla fase successiva di gara.

It RUP procede all'inserimento dei punteggi tecnici cornplessivi attribuiti dalla Commissione all'interno del
sisterna telematico.

La busta tecnica viene chiusa alle ore 12:43,
La Commissione alle 12:45 conclude fa seduta riservata,

Di quanto sapra viene redatto Il presente verbale, che consta di n.4 pagine e viene chiuso alle ore 12:50.

Letto, confermato e sattoscritto,

/ /
Dott. Alberto Solda Rup ,// = , \_,é

I

Dott.ssa Claudia Filippi, in qualita di Presidente b \

ki




y ' St

Dott.ssa Elena Uttamé, in qualitd di componente /ﬁ//@lﬂ,@_ {}-H‘M}J’-Q\
g K

Dott. Alberto Picelli, in qualitd di componente \\QAM M
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VERBALE DI GARA
VERBALE N. 03 .

PROCEDURA APERYA EX ART. 60 D. LGS. 50/2016 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RI
SOMMINISTRAZIONE Df LAVORO TEMPORANE® PRESSD LA CASA DI RIPDSO SAN GIORGIO Di
CASALE DI SCODOSIA [PD) ~ CIG 832641355F, '

Vimporto presunto dellaffidamento per la durata di 5 anni {60 mesi) & pari a € 1,060.282,08 |VA
esclusa, [l valore a base di gara & costituito dall’agglo di Agenzia pari a € 0,80 al netto di va efo
di altre Imposte e contributi di legge per ognl ora somministrata,

Criterlo di aggludicazione — Offerta economicamente piti vantagglosa individiata sulla base del
miglior rapporio qualitd/prezzo, al sensi degli artt, 60 ¢ 95 del D, Lgs 50/20186,

tanno DUEMILAVENTI I giorno 05 dél mese di Agosto a lle ore 12 Soﬁnella sede del Consorzio CEV sita In
via Antonio Pacinotti n. 4/B a Verona, in seduta pubblica, 2 presente tramite collegamento telematico la
Commissione giudicatrice nominata af sensi dell'art. 77 del D. Lgs, 50/2016 e il RUP dott, Alberto Solda ai
fini defl"apertura defla documentazione economica per Iaffidamento del servizio fn oggeatto,

La Commisslone di gara, alla presenza del RUP, dott. Alberto Solda, & cos! composita:

Nominativo _ Ruoto
Dott.ssa Claudia Filinpi Presldente
Dott.ssa Elana Littamé. Componerite
Dott, Alberto Pleeli Companente

DATO ATTO c¢ha i componentt della Commissione hanno. dichiarato, per lo svolgimento delia funzione di
commissarl di gara nella presente procedura, I'insussistenza di cause di incompatibilits e cause di
astansione ai sens! della vigente normativa.

PREMESSO CHE:

- con Determina n. 47 del 26/05/2020 della Casa di Riposo San Giorgio in Casale di Scedosla (PD) e
determina del Consarzio CEV n. 80/2020 del 05/06/2020, che opéra in gualita df Centrale di Committenza,
su mandato della Casa di Risposa San Glorgio, soclo del Consorzio CEV, & stata indetta la procedura aperta
ai sensi dell'art, 60 del D. Lgs 50/2016 tramite il sistema telematico https://eprocurement.consorziocev.t
per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo da svolgersi presso la-Casa di
Riposo di San Glorglo;

4n data 08/06/2020 & stata pubblicata la suddetta procedura sul sistema telematico CEV
https://eprocurement.consorziocev.it e che tutta la documentazione di gara & stata pubblicata
sull'amministrazione trasparente sezlone bandi di gara e contratti del €onsorzio CEV,

- "estratto del bando & stato pubblicato sulla GUUE, sulla GURI n. 65 del 08/06/2020 nonché su 2 quotidiani
nazionali e due quotidiani locali (Corriere del Veneto, Mattino di Padova, La Stampa e Repuhblica)

- in data 17/07/2020 ore 17:00 & scadutd Il termine per la presentazione delle offerte;
1




DATO ATTO che entro il termine stabifito sono pervenute le offerte del seguenti o'pr.aratorl. economici:
- GENERAZIONE VINCENTE SPA (P. IVA 07245570636); |

- Gl GROUP SPA {P. IVA 11629770154);

- JOB TALIA SPA (P, IVA 03714920232);

- OASILAVORO SPA (P. IVA 02552531200);

“ TEMP! MOBDERNI SPA {P. IVA 04330930266);

- UMA'NA_SPA {P.IVA03171510278);

- E-WORK SPA {P. IVA 13063380151).

RICHIAMATO il verbale n 1 del 20/07/2(_120 relativo all'esame delia documentazione amministrativa da cui
si avince Vesclusione della ditta E-WORK SPA per le motivazioni ivi riportate e 'ammissione di tutti ghl altri
concorrent] alla successiva fase di gara; :

RICHIAMATO il verbale di gara n. 2 del 0570872020 dI apértura, verifica formale ed esame nel merito della
documentazione tecnica;

DATO ATTO che in data 31/07/2020 sl & proweduto, tramite il sistoma telematico CEV, a dare
cotmunicazione della seduta odierna;

DATO ATTO che assiste alla seduta tramite collegamento telefonico Il Sig. Alberto Candlotto delegato delia
Oasi Lavoro Spa;

PRESO ATTO delle disposlzioni contenute nella documentazione di gara;
TUTTO €10’ PREMESSO

il Presidente della Commissione gludicatrice da lettura del punteggl complessivi attribuitl alle offerte
tecniche dei eoncorrenti.

Si procede poi alf'apertura della DOCUMENTAZIONE ECONOMICA presente nal sistema telematico CEV alle
ore 12:54, composta da fila excel di offerta econamica & modello di dichiarazione relativa al propri onerl
aziendall concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
ex, ark, 95 comma 10 D. Lgs. 50/2018 (Allegato F).

Si procede all'esame dei documenti economici presentati da GEMERAZIONE VINCENTE SPA, La
Commissione, esaminata la documentazione, evidenzia che il Concorrente ha offerto:

* Ribasso % rispetto al’aggio posto a base di gara: 10,00
. Oneri azlendall iﬁ materia d sicurezza: €0,05 (pér ognl ora somministrata)

Dallesame della documentazione economica- presentata dal Concorrente si rileva che i documenti
RISULTANO CONFORMI alle richieste del disciplinare.di gara.




Sl procede alfesame del documenti economicl presentati da Gl GROUP SPA, La Commissione, esaminata ia
documentazione, evidenzia che Il Concorrente ha offarto:

* Ribasso % rispetto all'aggio posto a base di gara: 26,88
. Oneri aziendali In materia di sicurezza: € 985,54 (per la durata dell'affidamento)

Dallesame della documentazione economica presentata dal Concorrente sl rileva che | document
RISULTANG CONFORM! alle richieste del discipllnare di gara. .

St procede alfesame dei document! economici presentati da JOB ITALIA SPA. La Commissione, esaminata ia
documentazione, evidenzia che || Concorrente ha offertor

* Ribasso % rispetto all’aggio posto a base di gara: 40,00

. Oneri aziendali In materia di sicurezza: € 4.492,80 (per la durata dell'affldamento; si precisa che nel
modetlo di dichlarazione ulteriore 'operatore ha Indicato anche Fimporto degli oneri di sicurezia per ogni
ora somministrata, pari ad €0,08},

Dall'esame della documentazione economica presentata dal Concorrente sl rileva hella cella gialia dedicata
agli oneri della sicurezza aziendale il concorrente ha indicato I'limporto inserendo il simbolo virgola come
separatore, non solo del decimall, ma anche delle migifata. Trattandost di mero errore materiala in quanto
Iimporto & correttamente indicato nel medello ulteriore, st rende necessario richledere lintervento del
gestore del sistema per la corretta visualizzazione della graduatoria e delta sezlone dedicata al’anomalia, Y
gestore prowede Immediatamente alla correzione formale,

Si p}ocede allesame del documenti economici presentatl da OAS! LAVORQ SPA, La Commlssione,
esamlnata la documentazione, evidenzia che Il Concorrente ha offerto: '

v Ribasso % rispetto ali'agglo posto a base di gara: 46,25
J Onerl azlendati in materia di stcurezza: € 1530,00 (per {'affidamento)

Dallesame della documentazione economica presentata dal Concorrente si rileva che | documentl
RISULTANO CONFORMI alle richleste del disclplinare di gara.

Si procede al'esame dei documentl economlei presentati da TEMPI MODERN!} 5PA. La Commissione,
esaminata la documentazione, evidenzia che it Concorrente ha offerte:

. Ribasso % rispetto all'aggio posto a base di gara: 12,50
. Oneri aziendall In materia di sicurezza: € 730,08 {per I'affidamento}

Dallesarme della documentazione economlca presentata dal Concorrente s rileva che i document]
RISULTANO CONFORMI alle richieste del disciplinare di gara.

§i procede all'esame dei documentl economict presentat] da UMANA SPA. La Commissione, esaminata la
documentazione, evidenzia che il Concorrente ha offerto: :

o Ribasso % rispetto all'aggio posto a base d gara: 16,25
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. - Onert aziendali in materia di sicurezza; € 600,00 (per I’afffdamento)

Dail'esame delia dc_cumentazione economica presentata dal Concorrente si rileva che nen & stato inserito
Fimporto degll oneri aziendali all’interno del file excel; gli stesst sono tuttavia indicati nel modello di
dichiarazione ulteriora. ’

Tutti | concorrenti vengoho ammess|,
Alle ore 13:14 si dichiara concliusa la disamina dell’'esame della documentazione economica.

Risults [a seguente graduatoria finale:

NOMINATIVO ’ ~ Punteggio Punteggia Puntegglo
: tecnico economico totale
complessivo
OASELAVORD SPA 66,80 10 ) 96,80
JOB ITALIA SPA 48,00 : . 25,95 73,95
UMANA SPA 58,80 10,54 69,34
GI GROUP SPA 48,11 17,44 65,55
TEMPE MODERNI SPA , 46,80 811 - 54,91
GENERAZIONE  VINCENTE 40,20 6,49 46,69
SPA '

51 da lettura del punteggio complessivo conseguito.

Si da atto che, al senst delart. 97 comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e come indicato dalla plattaforma
telematica, risulta anomala f'offerta del concorrente CASI LAVORO SPA .

H RUP dichiara che sl procederd can la richiesta di glustificazioni alla ditta sopraindicata.

La seduta pubblica viene dichlarata chiusa alle ore 13.20 del 05/08/2020.
DI quanto 5opr'a viene redasto il presente verbale, che consta di n.5 pagine,

Letto, confermato e sottoscritto. -




Dott.ssa Claudia Fiflppl, in qualita dl Presidente

Vo

Dott.ssa Elena Littamé in qualith di componente// Q\' £ Lt(_é 00 0;

Dott.-Alberto.Picelli, in qualitd di cdmpnnente K(//(/ L‘L M




VERBALE DI GARA
VERBALE N. 04

PROCEDURA APERTA EX ART. 60 D. LGS. 50/2016 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO PRESSO LA CASA DI RIPOSO SAN GIORGIO DI
CASALE DI SCODOSIA {PD) - CIG 832641355F.

L'importo presunto dell’affidamento per la durata di 5 anni (60 mesi) & pari a € 1.060.282,08 IVA
esclusa. |l valore a base di gara & costituito dall’aggio di Agenzia pari a € 0,80 al netto di lva efo
di altre imposte e contributi di legge per ogni ora somministrata.

Criterio di aggiudicazione — Offerta economicamente pili vantaggiosa individuata sulla base del
miglior rapporto qualitd/prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D. Lgs 50/2016.

L'anno DUEMILAVENTI il giorno 19 del mese di agosto alle ore 17.00 nella sede del Consorzio CEV sita in via
Antonio Pacinotti n. 4/B a Verona, in seduta riservata, & presente il RUP dott. Alberto Solda ai fini del
procedimento di verifica dell’anomalia delie offerte e della valutazione delle giustificazioni pervenute per
Iaffidamento del servizio in oggetto.

PREMESSO CHE:

- con Determina n. 47 del 26/05/2020 della Casa di Riposo San Giorgio in Casale di Scodosia (PD) e
determina del Consorzio CEV n. 80/2020 del 05/06/2020, che opera in qualita di Centrale di Committenza,
su mandato della Casa di Risposo San Giorgio, socio del Consorzio CEV, e stata indetta la procedura aperta
ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs 50/2016 tramite il sistema telematico https://eprocurement.consorziocev.it
per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo da svolgersi presso la Casa di
Riposo di San Giorgio;

-in data 08/06/2020 & stata pubblicata la suddetta procedura sul sistema telematico CEV
https://eprocurement.consorziocev.it e che tutta la documentazione di gara & stata pubblicata
sulfamministrazione trasparente sezione bandi di gara e contratti del Consorzio CEV,

- I'estratto del bando & stato pubblicato sulla GUUE, sulla GURI n. 65 del 08/06/2020 nonché su 2 quotidiani
nazionali e due quotidiani locali {Corriere del Veneto, Mattino di Padova, La Stampa e Repubblica)

- in data 17/07/2020 ore 17:00 & scaduto il termine per la presentazione delle offerte;

DATO ATTO che entro il termine stabilito sono pervenute le offerte dei seguenti operatori economici:
- GENERAZIONE VINCENTE SPA (P. IVA 07249570636);

- Gl GROUP SPA (P. IVA 11629770154);

- JOB ITALIA SPA (P. IVA 03714920232}

- OASI LAVORO SPA (P. IVA 02552531200);

- TEMPE MODERNI SPA (P. IVA 04330930266);

- UMANA SPA (P. IVA 03171510278}




- E-WORK SPA (P. VA 13063380151).

RICHIAMATO il verbale n. 1 del 20/07/2020 relativo all’esame della documentazione amministrativa da cui
si evince 'esclusione della ditta E-WORK SPA per le motivazioni ivi riportate e 'ammissione di tutti gli altri
concorrenti alla successiva fase di gara;

RICHIAMATO il verbale di gara n. 2 del 05/08/2020 di apertura, verifica formale ed esame nel merito della
documentazione tecnica;

RICHIAMATO il verbale n. 3 del 05/08/2020 relativo all’apertura ed esame dell’'offerta economica con cui si
rilevava altresi I'anomalia delt’ offerta del concorrente OASI LAVORO SPA;

DATO ATTO che in data 05/08/2020 si & provveduto tramite PEC inviata dal sistema telematico CEV a
inoltrare all'operatore sopracitato richiesta di presentazione delie proprie giustificazioni a seguito di offerta
anomala, assegnando come termine ultimo per la presentazione delle stesse il giorno 20/08/2020 ore
12.00;

DATO ATTO che in data 18/08/2020 Yoperatore ha dato riscontro alla richiesta inviando tramite PEC le
giustificazioni;

TUTTO CIO" PREMESSO
[l RUP alle ore 17.05 avvia le operazioni di valutazione delle giustificazioni prodotte.

'operatore OASI LAVORO SPA ha presentato una relazione giustificativa in cui vengono esplicati i seguenti
punti di cui all'art. 97 comma 4:

- Economia del processo di fabbricazione dei prodotti, dei servizi prestati o del metodo di prestazione
del servizio;

- Soluzioni tecniche prescelte o condizioni eccezionalmente favorevoli di cui dispone I'offerente per
prestare i servizi;

La relazione riporta inoltre una tabella che esplica la scomposizione delle voci di costo in relazione
allimporto offerto.

La documentazione presentata dal concorrente risufta completa ed esaustiva, pertanto Il RUP una volta
esaminate attentamente le giustificazioni prodotte ritiene 'offerta presentata dal concorrente OASI
LAVORO SPA congrua e non anomala.

Alle ore 17.45 del 19/08/2020 il RUP dichiara conclusa la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, che consta di n. 2 pagine.

It responsabile yhico detf procgdimento

Letto, confermato e sottoscritto.




VERBALE DI GARA

VERBALE N. 05

PROCEDURA APERTA EX ART. 60 D. LGS. 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Di
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO PRESSO LA CASA DI RIPOSO SAN GIORGIO DI
CASALE DI SCODOSIA (PD) — CIG 832641355F.

Uimporto presunto dell’affidamento per la durata di 5 anni (60 mesi) & pari a € 1.060.282,08 IVA
esclusa. I} valore a base di gara & costituito dall’aggio di Agenzia pari a € 0,80 al netto di lva efo
di altre imposte e contributi di legge per ogni ora somministrata,

Criterio di aggiudicazione — Offerta economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D. Lgs 50/2016.

L'anno DUEMILAVENTI il giorno 27 del mese di AGOSTO alle ore 14.30 nella sede del Consorzio CEV sita in
via Antonio Pacinotti n. 4/B a Verona, in seduta pubblica, & presente il RUP dott. Alberto Solda ai fini della
comunicazione dellesito del procedimento di verifica delanomalia delle offerte e della conseguente
formulazione della proposta di aggiudicazione per I'affidamento del servizio in oggetto.

PREMESSO CHE:

- con Determina n. 47 dei 26/05/2020 della Casa di Riposo San Giorgio in Casale di Scodosia {PD} e
determina del Consorzio CEV n. 80/2020 del 05/06/2020, che opera in gualita di Centrale di Committenza,
su mandato della Casa di Risposo San Giorgio, socio del Consorzio CEV, & stata indetta la procedura aperta
ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs 50/2016 tramite il sistema telematico https://eprocurement.consorziocev.it
per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo da svolgersi presso la Casa di
Riposo di San Giorgio;

{in data 08/06/2020 @& stata pubblicata la suddetta procedura sul sistema telematico CEV
https://eprocurement.consorziocev.it e che ftutta la documentazione di gara & stata pubblicata
sulamministrazione trasparente sezione bandi di gara e contratti del Consorzio CEV,

- I'estratto del bando & stato pubblicato sulla GUUE, sulla GURI n. 65 del 08/06/2020 nonché su 2 quotidiani
nazionali e due quotidiani locali (Corriere del Veneto, Mattino di Padova, La Stampa e Repubblica)

- in data 17/07/2020 ore 17:00 & scaduto il termine per la presentazione delle offerte;

DATO ATTO che entro il termine stabilito sono pervenute le offerte dei seguenti operatori economici:
- GENERAZIONE VINCENTE SPA (P. [VA 07249570636);

- Gl GROUP SPA (P. IVA 11629770154};

- JOB {TALIA SPA (P. IVA 03714920232);

- QAS| LAVORO SPA (P. IVA 02552531200);

- TEMPI MODERNI SPA (P. IVA 04330930266);

- UMANA SPA (P. IVA 03171510278);



- E-WORK SPA (P. IVA 13063380151).

RICHIAMATO il verbale n. 1 del 20/07/2020 relativo all’esame della documentazione amministrativa da cui
si evince Pesclusione della ditta E-WORK SPA per le motivazioni ivi riportate e 'ammissione di tutti gli altri
concorrenti alla successiva fase di gara;

RICHIAMATO il verbale di gara n. 2 del 05/08/2020 di apertura, verifica formale ed esame nel merito della
documentazione tecnica;

RICHIAMATO il verbale n. 3 del 05/08/2020 relativo all'apertura ed esame deil’'offerta economica con cui si
rilevava altrest Fanomalia dell’ offerta del concorrente OASI LAVORO SPA;

RICHIAMATO il verbale di gara n. 4 del 19/08/2020 di esame in seduta riservata delle giustificazioni
pervenute;

DATO ATTO che alla seduta assistono tramite collegamento telematico la Dott.ssa Francesca Boaretto
delegata di Generazione Vincente SPA e I'Avv. Mattia Benini, delegato di Oasi Lavoro SPA;

TUTTO CI0’ PREMESSO

il RUP, facendo riferimento alle giustificazioni pervenute dal concorrente OASI LAVORO SPA dichiara che le
stesse, dopo attenta valutazione come da verbale n. 4 sopra richiamato, sono risultate accoglibili e che
pertanto l'offerta del concorrente risulta congrua, confermando la graduatoria precedentemente
formatasi, come segue:

IMPRESA Ribasso Punteggi Punteggio Punteggi graduatoria

% offerto o tecnico economico o totale

rispetto

ali'aggio
OASIHLAVORO 46,25 66,80 30,00 96,80 1
SPA
JOB [TALIA SPA 40,00 48,60 25,95 73,95 2
UMANA SPA 16,25 58,80 10,54 69,34 3
Gl GROUP SPA 26,88 48,11 17,44 65,55 4
TEMPI MODERN! 12,50 46,80 8,11 54,91 5
SPA
GENERAZIONE 10,00 40,20 6,49 46,69 6
VINCENTE SPA

fl RUP pertanto formula la proposta di aggiudicazione in favore dei concorrente OASI LAVORO SPA con

sede in VIA MASETTI 5 — 40127 Bologna (BO) (P.IVA 02552531200}, che ha offerto un RIBASSO del 46,25%

sull’aggio posto a base di gara. i concorrente ha ottenuto un punteggio tecnico complessivo pari a 66,80
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punti ed un punteggio economico pari a 30,00 punti per un punteggio complessivo totale pari a 96,80
punti,

il RUP alle ore 14.40 del 27/08/2020 dichiara conclusa la seduta pubblica e chiude le operazioni di gara,
riservandosi di procedere successivamente ad attivare nell’AVCPass la verifica dei requisiti generali e

speciali sul miglior offerente.
Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, che consta din. 3 pagine.

Letto, confermato e sottoscritto.

It responsabile unico del procedimento
Do efo/Sol W
/f?& !




