INFORMAZIONI PERSONALI

Name
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionality

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

# Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Qualifica professionale e
principali mansioni e
responsability

CURRICULUM VITAE

FACCINI DAMIANG

Dipendente a tempo indeterminato presso il C.LA.S.S (Consorzio isola di Ariano per i
Servizi Sociali- ente locale-) con incarico di COORDINATORE dal 6 Aprile 2010 ad oggi.
Dipendente presso il C.I.A.5.5. in qualita di FISIOTERAPISTA a tempo indeterminate dal
20/01/2006 al 5 Aprile 2010

Titolare di uno studio di fisioterapia dal 2006 al 2012.

Dipendente presso il C.LA.S.S. in qualita di FISIOTERAPISTA supplente dal 01/01/2005
al 19/01/2006.

C.1.A.S.5. Cansorzio isola di Ariano per i Servizi Sociali, via Roma 673 Corbola (RO}

Enti Locali. Centro servizi per anziani
Coordinatore

Coordinatore: Gestione risorse umane, arganizzazione turni e piani di lavoro,
supervisione e controllo delle attivita esternalizzate,



ISTRUZIONE £ FORMAZIONE
¢ Date (da-a)

31/05/2021 - Formazione aggiornamento Dirigenti

2020 - Corso di formazione COVID-19 Formazione Lavoratori

2020 - Corso di formazione FAD Emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus SARS
CoV-2: preparazione e contrasto

2020 - Corso di formazione FAD Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell’emergenza COVID-19

2019 - Aggiornamento formazione addetto antincendio rischio elevato

2018 - Convegno “Per un futuro di Buon trattamento”

2019 - Convegno “La demenza tra noi. La comunita di fronte alla malattia”

2018 - Corso di formazione Mindfulness (70 ore)

2018 - Formazione in materia di Privacy

2017 - Corso Base di lingua inglese con nozioni di terminclogia settoriale {30 are)
2017 -~ corso di formazione “prendersi cura: empatia, ascolto, comunicazione,
narraziane.

2016 - Corso di formazione per coordinatori e team leader {24 ore)

2014 — Corso di formazicone addetto antincendio rischio elevato

2011 - Formazicne per Dirigenti e Preposti

2011- Escuela de Osteopatia de Madrid.

11 Maggio 2011- Relatore del seminario “la fatica di muoversi” presso il “caffe
Alzheimer” C.1LA.S.S e ULSS 19 Adria (RO}

2010 - Corso di formazione “D. Lgs.196/2003: Privacy in una casa di riposo”

6 Giugno 2011- “L’assistenza al paziente con disturbi del comportamentop”

02 Marzp 2011- “La tutela della Privacy” nelle case di riposo

05 Maggio 2010- “Informazione e formazione dei lavoratori in materia di sicurezza”
2005 relatore e formatore del corso “movimentazione manuale dei carichi” presso il
C.LAS.S

2005-2006 Corso base di RPG

2005- Corso di Formazione: “La gualita delle procedure nei percorsi assistenziali in
casa di riposo”

02/12/2005- Seminario “3P: Programmi di iavoro, PAI, Protocolli operativi”
2001-2004- Corso di laurea per fisioterapisti (data laurea 24/11/2004)
2000-2001- Corsc di laurea per tecnico di laboratorio biomedico

1995-2000- Istituto Magistrale indirizzo Socio-psico-pedagogico Brocea



Durata Formazione aggiornamento Dirigenti: & ore
{indicazione esatta dei giorni / ore Corso di formazione COVID-19 Formazione Lavoratori: 6 ore
complessive del corso) Corso di formazione FAD Emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus SARS
CoV-2: preparazione e contrasto: 16 ore
Corso di formazione FAD Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
deil'emergenza COVID-19: 5 ore
Aggiornamento formazione addetto antincendio rischio elevato: 8 ore
Mindfulness: 70 ore
Corsc Base di lingua inglese con nozioni di terminologia settoriale: 30 gre
Formazione per Dirigenti e Preposti
Escuela de Osteopatia de Madrid: 1120 ore distribuite in 5 anni
La fatica di muoversi. 3 ore
L'assistenza al paziente con disturbi del comportamento: 4 ore
La tutela della Privacy nelle case di riposo: 4 ore
informazione e formazione dei lavoratori in materia sicurezza: 4 ore
Movimentazione manuale dei carichi: 12 ore
Carso base RPG: 4 moduli da 5 giorni ciascuno {circa 160 ore)
La qualit delle procedure nei percorsi assistenzlali in casa di riposo: 32 ore
Seminaric 3P: 5 ore
Corso di laurea per fisioterapisti: 3 anni
Corso di laurea per tecnico di labaratorio biomedico: 1 anno {corso triennale non
terminato)
Istituto Magistrale indirizza Socio-psico-pedagogico Brocca: 5 anni (5445 ore)

= Nome e tipo di istituto di 2006-2011- EOM(Escuela de Osteopatia de Madrid) Italia
istruzione o formazione 2005-2006 AIRPG (Associazione Italiana Rieducazione Posturale Globale)
02 Dicembre 2005- FREIA
2005- C.LAS.S.

06 Giugno 2011- 5CA

2 Marzo 2011- FUT (Formazione Unindustria Treviso)

05 Maggio 2010- C.LLAS.S

2001-2004 Universita degli studi di Ferrara, facolta di Medicina e Chirurgia
2000-2001 Universita degli studi di Ferrara, facolta di Medicina e Chirurgia
1995-2000 Ministero della Pubblica Istruziohe

s Principali materie / abilita 2006-2011- EOM terapia manuale osteopatica
professionali oggetto deilo studio 2005-2006 AIRPG terapia manuale
2000-2001 vd. Profilo professionale fisioterapista
2000-2001- analisi di laboratorio biochimico
1995-2000- Prevalenza di materie umanistiche {socio-psico-pedagogico)

«+ Qualifica conseguita, data e voto 2011- C.0. in osteopatia
2006- Certificato in RPG {non previsto)
24 Novembre 2005 Laurea in fisioterapia
2000 Diploma di scuola secondaria superiore -



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera mo non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ITALIAND

FRANCESE

elementare.
elementare.
elementare.

INGLESE
Corso base (30 ore} con nozioni di terminologia settoriale

LE CAPACITA E LE COMPETENZE RELAZIONALE, VENGONO ACQUISITE GIA DURANTE IL PERCORSO DI STUDI
E TIROCIN! CHE MI METTONO A DIRETTO CONTATTO CON PERSONE DISABILI Dt OGNI ETA.

L'EMPATIA CON LA PERSONA FRAGILE E DIVENTA FONDAMENTALE E PERMETTE DI CAPIRNE | BISOGNI, LE
DIFFICOLTA FISICHE E PSICOLOGICHE E DI INDIVIDUARE IL GIUSTO APPROCCIO PER FAVORIRE LA BUONA
RIUSCITA DEL PROGETTQ RIABILITATIVO/ASSISTENZIALE,

LAVORD QUOTIDIANAMENTE A CONTATTO CON PROFESSIONISTI ED OPERATOR] S0CIO SANITAR!
COORDINANDO 1L GRUPPO DI LAVORO ATTRAVERSC RIUNIONI DI NUCLEQ, PROGRAMMAZIONE E
CONDIVISIONE DEI PAI E DEI PROGETTI INNOVATIVI DEL NUCLEO.

CURO ILRAPPORTO CON | FAMIGLIARI DEGLI OSPITI ATTRAVERSO COLLOQLI INDIVIDUALL

IN COLLABDRAZIONE CON L' ASSISTENTE SOCIALE E CON | REFERENTI PER LE AREE DI COMPETENZA,
SOSTENGO IL COLLOQUID CONOSCITIVO PRE-INGRESSO.

CURQ IL RAPPORTO CON GLI ANZIANI RESIDENTI

ORGANIZZO PIANI DE LAVORC IN COLLABORAZIONE CON L' 055 RESPONSARILE DI NUCLEQ E L'INFERMIERE
REFERENTE

COLLABORO ALLA STESURA DEGLU ORARI E NE VERIFICO LA CORRETTA FORMULAZIONE NEL RISPETTO
DELLE NORMATIVE VIGENTI.

SVILUPPO {IN COLLABORAZIONE CON 1 PROFESSIQNISTI) PROGETTI INNOVATIV! PER IL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA DELLA VITA DEGLI OSPITI,

SUPERVISIONO E PARTECIPO ALLA STESURA DEI PAI

PARTECIPO ALLE RIUNIONI .01

SUPERVISIONE E CONTROLLO DELLE DITTE E/O COOPERATIVE IN APPALTO

SUPERVISIONE E CONTROLLO IN RELAZIONE AL SGSSL

TALI COMPETENZE SONQ STATE ACQUISITE NELL'ENTE IN CUI LAVORO ATTUALMENTE GRAZIE ANCHE A
FORMAZIONE SPECIFICA.

BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI INFORMATIC!I DI SCRITTURA E CALCOLG MICROSOFT WORD E
MICROSOFT EXCEL E NAVIGAZIONE INTERNET.
BUONA CONOSCENZA DEL SOFTWARE CARTELLA SOCIO-SANITARIA ZUCCHETTI SPICAR 2.0,

FISIOTERAPISTA.
CONOSCENZA DELLA MUSICA. STRUMENTO SUONATQ: PIANOFORTE.
FOTOGRAFIA.



Il/la sottoscritto Faccini Damiano

, dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 co. 1 del medesimo
D.P.R. nel caso di dichiarazioni mendaci, che guanto sopra indicato corrisponde al vero.

Luogo e data: Codigoro 08/05/2026
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